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BEN JIJ KLAAR OM IMPACT TE MAKEN?
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Als het erop aankomt, betekent meer leider worden Dit 5-daagse leiderschapsprogramma
meer jezelf worden. En als je meer jezelf bent, word daagt je uit te ervaren en beleven wie
je ook effectiever samen. Dat is simpel, maar niet jij bent. Ontdek welke patronen jou
altijld gemakkelijk. Zelfonderzoek, het leggen van jouw beperken en ondersteunen en welke

fundament, vergt aandacht en de bereidheid tot keuzes je daarin maakt binnen jouw
kwetsbaarheid. Het vraagt moed om de moeilijke persoonlijk leiderschap. Vijf dagen
vragen niet uit de weg te gaan. Het vereist energie (verdeeld in twee modules van 3 en 2

om boven de conditioneringen van opvoeding, erva- dagen) met diepgang en plezier, waarin
ring en cultuur uit te stijgen. Opdat je vrijer wordt in je geraakt wordt en jezelf en anderen zult
je denken, in je keuzes, in je handelen. Zodat je meer raken. Met gedegen, relevante kennis,
mogelijkheden ziet. En een innoverend en inspirerend impactvolle ervaringen en vernieuwende
leider kunt zijn voor anderen. Los van je ‘gewone’ perspectieven helpen we je ontwikkelen,

werk en leven worden patronen vaak ineens glashel-  RERIEIYY G- R CEou=a k=

met doordachte daadkracht het
verschil te maken.



“Als jij meer jezelf bé&’z‘y,? N
word je ook effectiever samen.
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PROGRAMMA

Module 1: Dare to Lead (3 dagen)
Wie ben jif en wie wil jij ziin als leider?

In deze eerste module word je op speelse
manier uit je comfortzone gehaald, leer je jezelf
beter kennen en ontdek je welke leiderschaps-
kwaliteiten je al in je hebt en welke leiderschaps-
vaardigheden je kunt ontwikkelen, zodat jij als
high potential jouw potentieel ook optimaal tot

Module 2: Betekenisvol en inspirerend
leiderschap (2 dagen)
Hoe ga jijf de wereld meenemen in jouw verhaal?

In deze tweede module gaat het om de inzichten
en ervaringen vanuit de eerste module te vertalen
naar jouw inspirerend vermogen, presentie- én
presentatiekracht. Om zo andere mensen mee
te kunnen nemen in jouw visie en missie. Je gaat

bloei kunt laten komen en je talent verder

ontwikkelt.

Hoe je ommgaat met het onbekende, het niet-weten, is een wezenlijk aspect van jouw leiderschap. Zelden
is alles wat op je pad komt als leider van te voren glashelder. Wat we precies gaan doen in dit program-
ma en waar we dat gaan doen, ontdek je daarom pas gaandeweg. Elementen die je kunt verwachten:

Gedegen relevante kennis

> Persoonlijke groei en
ontwikkeling: 0.a. hoe zet
je beperkende overtuigingen
om in kracht?

» Leiderschapsvormen van
deze tijd: wat werkt en wat
ook niet (meer) in de
uitdagingen en opgaven
van deze tijd?

» En hoe verbind je deze
inzichten met jouw
persoonlijk leiderschap?

» Ontspannen gedrevenheid:
hoe houd je de flow,
ontspanning en focus om
z0 maximaal te kunne
presteren?

nieuwe ervaringen opdoen, je eigen talent nog ver-
der tot ontwikkeling brengen en krijgt dé tools om
het verschil te gaan maken in jouw werk en leven.

Impactvolle ervaringen

2 Aan den lijve nieuwe ervaringen
opdoen zodat patronen
zichtbaar worden en je
bewust opnieuw kunt geven
aan jouw leven en leiderschap

» Oefenen met presentie-
kracht en inspirerend
vermogen, zodat je impactvol
aanwezig kunt zijn en anderen
mee kunt nemen in jouw
verhaal

» Het aangaan van verbinding

en wezenlijk contact.

Met jezelf, met de ander

en met de wereld/

jouw opdracht.

Nieuwe perspectieven

2 Ontmoet
andersdenkenden

> Stel jezelf open voor
verschuiving in paradoxen

» Ga met nieuwe
perspectieven naar huis

Laat jezelf
versteld staan
en maak het verschill



ERVARINGEN e PRAKTISCHE INFORMATIE

“De Future Leaders leiderschapsweek heeft mij meer gebracht dan ik WANNEER?

verwacht had. Het weg van huis en weg van werk zijn hielp enorm om de Dit programma bestaat uit twee modules. De actuele data vind je op onze website.
helderheid in mezelf te vinden om tot een krachtig besluit te komen waar ik KOSTEN AANMELDEN
al langer mee worstelde. De verschillende onderdelen van de week gaven Deelnamebedrag: € 3.750,- accommodatiekosten: € 1.200,-  www.academievoorleiderschap.nl/leergangen/

inzicht en verdieping. Zelfs het onderdeel dat ik ‘verschrikkeljk’ noemde, Genoemde de bedragen zijn exclusief btw. leiderschapsprogramma-voor-future-leaders/
f mij uiteindelijk juist /fvert . Ook versiteit i A A
gaf mij uiteindelijk juist meer zelfvertrouwen. Ook de diversiteit in de groep W R? e S
CiERIRETTES @i RSl Bl @it Z) Elfenes) Oiloeenae HEe Gaf o i * persoonlijke intake op onze locatie in Amersfoort, om direct naar de website te gaan.
helemaal jezelf te zijn. |k ben direct na de week aan de slag gegaan telefonisch of via Zoom.
met mijn inzichten en dat voelt goed!” * dit 5-daagse leiderschapsprogramma vindt plaats op MEER WETEN?
drs. Marieke Troost, GZ-psycholoog Mindfit een bijzondere locatie in Nederland. Wil je meer weten over dit impactvolle programma?
Waar precies? Dat vertellen we je nog niet. Neem dan contact met ons op!
“De Future Leaders leidk " & heeft mil b " oo e Stap in het onbekende! Juist ook het ommgaan met het We zijn bereikbaar via info@empoweringcenter.nl, of
© FULLIE Leaders IeIderscnapsweek NEett my Dewust gemaart noe Ik miy- niet weten hoort bij leiderschap! via +31 (0)570 - 760007.

zelf kan en mag Zjjn. Het programma van deze week heeft mij uitgedaagd * persoonlijk nagesprek op onze locatie in Amersfoort, NB: dit programma is 0ok als incompany beschikbaar.
om minder vanuit controle en perfectionisme leiding te kunnen geven. Deze telefonisch of via Zoom. Bel of mail ons voor meer informatie.
spiegel hebben de andere deelnemers van deze leiderschapsweek mij echt

laten zien. Hierdoor heb ik inzichten meegekregen om bij mezelf te blijjven Future Leaders wordt ontwikkeld en uitgevoerd in samenwerking met Empowering Center.

en uit te gaan van eigen kracht. Ook als het niet voorspelbaar is. Mijn zelf- e 'ww \ oy
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vertrouwen is hierdoor gegroeid en laat mij niet zomaar meer van “de stoel xS A) -4%_. o VI E N N

praten”. Echt waardevol om in deze week geheel los van je werk en andere EMPOWERING ACADEMIE VOOR LEIDERSCHAP
CENTER
verplichtingen dit te mogen leren, samen met andere deelnemers. Zutphenseweg 55 | 7418 AH Deventer
Ik ervaar na deze week, dat het al resultaten heeft in miin dagelijkse werk Zutphenseweq 55 Kleine Haag 19 | 3811 HE Amersfoort
en dat geeft mij persoonijike rustl” 7418 AH Deventer Stadsring 236 | 3811 HS Amersfoort
: Telefoon: +31 (0)570 76 00 07 Telefoon: +31 (0) 570 76 00 00
Gert Hovestad, unitmanager De Schutse info@empoweringcenter.nl info@academievoorleiderschap.n!

www.empoweringcenter.n| www.academievoorleiderschap.nl



