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Governance Colleges
Tweemaal per jaar organiseren de NVZD, de NVTZ en Avicenna
Academie voor Leiderschap gezamenlijk de Governance Colleges:
diepgaande en kritische colleges over zorg- en samenlevingsvraagstukken,

GOVE R NAN‘ : E waarin thema’s met betrekking tot Goed Bestuur centraal staan.

COlle ge S Deze editie richt zich op het verkennen van nieuwe governance-dynamieken in de
zorg- en welzijnssector, waarbij burgerinitiatieven centraal staan en bestuurders en
toezichthouders samen werken aan een toekomstbestendig strategisch plan. Het
sluit aan op het advies van de Paritaire Commissie verwoord in Bestuurlijke Horizon
2030. Het rapport benadrukt de noodzaak van moedig leiderschap en een
vernieuwde dialoog tussen bestuur en toezicht om maatschappelijke belangen te

waarborgen en een toekomstbestendig plan te ontwikkelen. Daarbij is de
Handreiking Effectief Samenwerken een verdiepend hulpmiddel.

WoenSdag 1 8 Ju nl 2025 Van De zorg- en welzijnssector staat voor ingrijpende veranderingen die de

1 6 30 e 20 1 5 uur samenwerking tussen publieke, private en maatschappelijke partijen herdefiniéren.
7 7 Bestuurders en toezichthouders worden uitgedaagd om zich voor te bereiden op de

toekomst, waarin burgerinitiatieven een steeds grotere rol spelen. In deze sessie

Bestuurlij ke Horizon 2030 gaan Dr. Jitske van Popering-Verkerk en Ir. Jord Neuteboom dieper in op de nieuwe
Y e N governance dynamieken die gepaard gaan met burgerinitiatieven en bespreken ze

Hoe burgerlnltlatleven Z0rg, We/ZIjn en concrete voorbeelden, succesfactoren en systemische obstakels. We verkennen

wonhen kunnen Versterken samen hoe deze initiatieven verder versterkt kunnen worden en wat dit van de

bestuurders en toezichthouders vraagt. Deze sessie biedt waardevolle inzichten voor
iedereen die actief betrokken is bij de transformatie van de zorg- en welzijnssector
vanuit bestuurlijk perspectief.

NVZD /
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https://www.nvtz.nl/wp-content/uploads/2024/04/Adviesrapport-paritaire-commissie-A4.pdf
https://www.nvtz.nl/wp-content/uploads/2024/04/Adviesrapport-paritaire-commissie-A4.pdf
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College 1

Nieuwe Governance Dynamiek van
Burgerinitiatieven in zorg en welzijn

Door dr. Jitske van Popering-Verkerk

Dr. Jitske van Popering-Verkerk is bestuurskundige en senioronderzoeker bij
GovernEUR/Erasmus Universiteit Rotterdam. In haar onderzoek richt zij zich
op de samenwerking tussen publieke, private en maatschappelijke partijen
rond complexe vraagstukken. Daarbij komen veel nieuwe vormen van
samenwerking aan de orde, waaronder participatie en burgerinitiatieven,
publiek-private netwerken, en meerlaagse samenwerking. In het
bestuurskundig onderzoek maakt Jitske veel gebruik van interactieve en
participatieve methoden om tot gedeelde inzichten en samenwerking te
komen.

In het eerste gedeelte van dit governance college gaat bestuurskundige
Jitske van Popering in op burgerinitiatieven en governance. Zij schetst welke
nieuwe governance dynamiek burgerinitiatieven met zich meebrengen, en
wat dit vraagt van zorg- en welzijnsorganisaties, overheden, en burgers. Zij
illustreert deze nieuwe governance dynamiek aan de hand van voorbeelden
uit verschillende domeinen, waaronder energie, buitenruimte en zorg.

De Governance Colleges zijn een gezamenlijk initiatief van:

College 2 3
Burgerinitiatieven: Succes, Obstakels ‘4
en Groei ‘

» > V1
Door ir. Jord Neuteboom |

Ir. Jord Neuteboom is een ervaren transitiemanager, zowel internationaal
(energiesector in Oost-Europa) als nationaal (duurzaamheidsdomein, de
Nederlandse gezondheidszorg). Vanuit het transitieadviesbureau Viatore
ontwerpt en begeleidt hij al meer dan 20 jaar radicale transitieprogramma’s
(met name in de zorgsector). Momenteel ligt zijn focus op domein
verbindende netwerkwerksamenwerking, bewoners zelforganisatie en
Communities of System Innovations. Hij doceert (0.a. bij
Erasmusuniversiteit/DRIFT, de NVTZ en Avicenna Academie voor leiderschap)
en is in de zorgtransitie sparringpartner op bestuurlijk niveau

Aansluitend op de eerste sessie gaat Jord Neuteboom in op enkele geslaagde
en enkele minder geslaagde voorbeelden van burgerinitiatieven, concrete
casuistiek in het Nederlandse landschap van wonen, welzijn en zorg. Hij
schetst daarbij succesfactoren en systemische barriéres. In de sessie wil hij
interactief verkennen hoe we burgerinitiatieven meer de wind in de zeilen
kunnen geven. En wat dat van ons allen vraagt.

Facilitator tijdens dit Governance College is Frank Seine (directeur Avicenna
Academie voor Leiderschap).
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Programma 18 juni 2025

16.30 uur Ontvangst

17.00 uur Opening door dagvoorzitter

17.15 uur College 1: Dr. Jitske van Popering-Verkerk
18.15 uur Diner

19.15 uur College 2: Ir. Jord Neuteboom

20.15 uur Afsluiting door dagvoorzitter

Locatie

Hotel Ernst Sillem Hoeve - Soestdijkerweg 10-b Lage Vuursche,
3734 MH Den Dolder

Doelgroep

De Governance Colleges zijn bedoeld voor bestuurders en
toezichthouders in functie, die op zoek zijn naar inspiratie, reflectie
en ontmoeting.

Kosten

Prijs deelnemer is €245,- en bij meer dan één aanmelding van een
organisatie is de prijs per deelnemer €195,-

Aanmelden
Voor meer informatie en aanmelden voor de Governance Colleges
kunt u kijken op www.governancecolleges.nl of bellen naar 0570 —

76 00 00.
Aanmelden >
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